Prezes CKK Jordanki

Oglasza publiczny nabér ofert w Centrum Kulturalno- Kongresowym Jordanki sp. z 0.0.,
z siedzibg przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 na wolne kierownicze stanowisko Kierownika
Dzialu Impresaryjno- Programowego w spotce CKK Jordanki.

1. Do naboru mogy Przystapic osoby posiadajgce nizej wymienione kwalifikacje:

I Wyksztalcenie:
Niezbedne: wyzsze,
Preferowane: zarzadzanie, marketing, komunikacja spoteczna, dziennikarstwo.

IL. Staz pracy i do§wiadczenie zawodowe:

Niezbedne: co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni na stanowisky
kierowniczym

II.  Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

Niezbedne: znajomo$é jezyka angielskiego, znajomos$é pakietu MS Office, z naciskiem na
Excel.

Preferowane: do$wiadczenie w pozyskiwaniu podmiotow finansujgcych przedsiewziecia
artystyczne.

IV.  Predyspozycje osobowosciowe:

Umiejgtnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, elastycznosé, umiejetnos¢ radzenia sobie
w dynamicznym $rodowisku zawodowym, wysokie zdolnosci interpersonalne, umiejetnogé
ustalania priorytetéw w odniesieniu do pracy wilasnej oraz pracy zespotu, asertywnosé,
zdolno$¢ do podejmowania inicjatyw, bardzo dobrze rozwinigte umiejetnosci organizacyjne.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie pracg biura,

2) wspdlorganizowanie i realizacja imprez artystycznych, estradowych, teatralnych,
festiwali i innych wydarzen kulturalnych;

3) tworzenie kalendarza imprez i wydarzen kulturalnych odbywajacych sie w CKK
Jordanki;

4) inicjowanie dziatan artystycznych przyczyniajacych sie¢ do tworzenia pozytywnego
wizerunku spotki;

5) promowanie poprzez kulture miasta i regionu;

6) wydawanie w celach promocyjnych ~ wydawnictw w  tym wydawnictw
fonograficznych;

7) wspdlpraca z instytucjami o podobnym charakterze w kraju i za granicg;

8) koordynowanie dziatalnosci partnerskiej Torunia z miastami partnerskimi, szczegollnie
w zakresie kultury;

9) tworzenie pozytywnego wizerunku spotki CKK Jordanki w spoleczenstwie lokalnym,
petna informacja o poczynaniach instytucji;

10) dystrybucja biletow na imprezy odbywajgce si¢ na terenie CKK Jordanki i ich
prawidlowe rozliczanie;



11) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu;

12) oprawa plastyczna, promocja i reklama imprez;

13) gromadzenie i udostepnianie materiatu na potrzeby strony internetowej CKK J ordanki,
wspdlpraca w jej aktualizacii.

Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru
przedkladaja:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg ,,wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru- zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. 22002 r. Nr. 101, poz. 926, z pézn. zm.)”.

3) kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy.

3. Tryb przeprowadzenia naboru:

Termin sktadania ofert: do dnia 10.04.2015 r. w godzinach pracy spotki CKK Jordanki od
8.00 do 16.00.

Oferty nalezy sklada¢ z dopiskiem: »Kierownik Dzialu Impresaryjno- Programowego-
nabér” pod adresem CKK Jordanki ul. Waty gen. Sikorskiego 10; 87-100 Torua.

Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesytki do Spotki CKK Jordanki.
O spetnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania

kandydaci beda informowani droga elektroniczng na podany adres e-mailowy lub
telefonicznie. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej oraz w siedzibie spoiki.
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